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वाणिज्य मंत्रालय 
( पूर्ति विभाग ) 

अधिसूचना 
नई दिल्ली , 9 सितम्बर , 1994 
सा . का . नि . 721 ( अ ) - ~ राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
और भारतीय निरीक्षण · मेवा ( समूह " क ") नियम , 1961 
को , " उन बातों के सिवाय अधिकान्त करते हुए जिन्हें 
ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप 
किया गया है, निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :---- 
___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : 

( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय निरीक्षण 
सेवा ( समूह क ) नियम , 1994 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. परिभाषाएं : 

इन नियमों में , जब तक कि संदर्भ से अन्यथा अपेक्षित 
म हो; --- 

( क ) किसी श्रेगों के संबंध में नियुक्ति प्राधिकारी " . 

में केन्द्रीय सिविल सेवा (वर्गीकरण, नियंत्रण 
2192 GI/ 94 


और अपील ) नियम , 1965 के अधीन उस 
श्रेणी में नियुक्तियां करने के लिये सशक्त 

प्राधिकारी अभिप्रेत है ; 
( ख ) "कार " मे अनुसूची 1 में यथा विनिर्दिष्ट श्रेणियों 

में के पदों का ममूह अभिप्रेत है ; 
( ग ) “ काइर नियंत्रण प्राधिकारी ” से भारत सरकार 

के वाणिज्य मंत्रालय का पूर्ति विभाग अभिप्रेत है । 
( घ ) “ मायोग " मे संघ लोक सेवा आयोग अभिप्रेत है ; 
( अ ) “विभागीय प्रोन्नति ममिति " मे किसी श्रेणी में 

प्रोन्नति या पुष्टि के संबंध में विचार करने 

के लिये गठिल कोई समिति अभिप्रेत है ; 
( च ) “ कर्तव्य पद " में अनुसूची 1 में सम्मिलित कोई 
. पद अभिप्रेत है ; 

( छ ) “ सरकार " से भारत सरकार अभिप्रेत है ; 
.. ( ज ) “ श्रेणी अनुसूची 1 में विनिविष्ट कोई श्रेणी 

अभिप्रेत है ; 
( स ) किसी श्रेणी के संबंध में " नियमित मेधागे 

उम श्रेणी में नियमित नियुक्ति के लिये 
विहित प्रक्रिया के अनुसार नियों के अधीन उस 


-- - - 


- - - - - 
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पद पर चयन और मियुक्ति के पश्चार उस 

( ग ) सरकार , पायोग के परामर्श से खंड ( ख ) में 
श्रेणी में की गई गेषा की अवधि अभिप्रेत है 

घधीन मेवा में सम्मिलित किसी फर्सस्टा पद 
और उसके अन्तर्गत ऐसी अवधि भी पाती है ---- 

पर किसी अधिकारी को नियमित आधार पर 
( 1 ) जो नियम 6 के अधीन नियुक्त किये गये 

ममुचित श्रेणी में नियुक्त कर मकेगी और 
व्यक्तियों की वशा में ज्येष्ठता के प्रयोजन के 

मदृश श्रेणी में उसकी निरन्तर नियमित 

सेषा को ध्यान में रखते हुए म श्रेणी में 
लिये हिसाब में ली जाती है । 

उसकी ज्येष्ठता नियत कर सकेगी । 
( 2 ) जिसके दौरान किसी अधिकारी ने उस श्रेणी 
में कोई फर्तव्य पर धारण किया होता यदि वह 

5. सेवा के सदस्य : 
छुट्टी पर नहीं होती , या ऐसा पद धारण करने के 

( 1) निम्नलिखित व्यक्ति सेवा के सदस्य होंगे :-- - 
लिये अन्यया उपलब्ध नहीं होता ; 
( ग ) “ अनुसूची " से इन नियमों की अनुसूची में 

( क ) नियम 6 के अधीन कर्तव्य पदों पर नियुक्त 
अभिप्रेत है ; 

व्यक्ति ; और 
( ट ) “ अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति " के 

( ख ) नियम 7 के अधीन कर्तव्य पदों पर नियुक्त 
वही अर्थ होंगे जो संविधान के अनुच्छेद 366 

___ व्यक्ति । 
के खंड ( 24 ) और खंड ( 25 ) में उनके हैं 

( 2) उपनियम ( 1 ) के वंश ( क ) के अधीन नियुक्न 
( 8 ) " मेवा " से भारतीय निरीक्षण सेवा ( समूह "क " ) कोई व्यक्ति ऐसी नियुक्ति पर अनुसूची 1 में उसे लागू 
अभिप्रेत है : 

समुचित श्रेणी में सेवा का सदस्य समझा जायेगा । 
( 3 ) " उप काडर " में ये चार शाखाएं अभिप्रेत हैं 

( 3) उपनियम ( 1 ) के खंड ( ख ) के अधीन नियुक्त 
अर्थात् : - -- 

कोई व्यक्ति ऐसी नियुक्ति की तारीख से अनुसूची 1 में 

में उसे लागू समुचित श्रेणी में सेवा का मवस्य होगा । 
सेवा के कनिष्ठ काल वेतनमान और ज्येष्ठ काल 
वेतनमान में इंजीनियरी , टैक्सटाइल , धातुकर्म और धातुकर्म __ _ 6. सेवा का प्रारम्भिक गठन : 
रसायन । 

( 1 ) वे सभी विद्यमान अधिकारी जो इन नियमों के 
3. सेवा की संरचना : 

प्रारम्भ की तारीख को भारतीय निरीक्षण सेवा के कनिष्ठ 
( 1 ) अनुसूची 1 में यथाविनिर्दिष्ट येवा में सम्मिलित 

काल वेतनमान, ज्येष्ठ काल वेतनमान , कनिष्ठ प्रशासनिक 

श्रेणी और कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी के चयन श्रेणी 
सभी कर्तव्य पद केन्द्रीय सिविल सेवा समूह " क " पद के रूप 

प्रक्रतिक में नियमित आधार पर कर्तव्य पद धारण शिये 
में वर्गीकृत किये जायेंगे । 

हुए हैं, अपनी- अपनी श्रेणी में मेवा के सदस्य होंगे । 
( 2 ) सेवा के ज्येष्ठ काल वेतनमान और कनिष्ठ 

( 2 ) वे सभी विद्यमान अधिकारी जो इन नियमों के 
काल वेतममान वाले सभी पक्षों के चार उप काउर होंगे , 
मात् : - - इंजीनियरी टेक्सटाइल , धातुकर्म और धातुकर्म 

प्रारम्भ की तारीख को सेवा की क्रमण : ज्येष्ठ प्रशासनिक 

येणी और कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी की चयन श्रेणी 
रसायन । 

कृत्यिक में नियमित आधार पर अपर महानिदेशक उप 
4. श्रेणी , संख्या और उसका पुनर्विलोकन : 

महानिदेशक के कर्तव्य पद धारण किये हुए हैं इन नियमों 
( 1 ) इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को विभिन्न 

के प्रारंभ में पूर्व यथाविधमान अपने- अपने पदों पर और 
श्रेणियों में सम्मिलित कर्तव्य पद , उनकी संख्या और 

श्रेणियों में तब तक बने रहेंगे जब तक कि उनकी उपनियम 

( 3 ) के उपबंधों के अनुसार 7300- 7600 रु . की उम्पतर 
बेतममाम वे होंगे जो अनुसूची 1 विनिर्दिष्ट है ; 

प्रशासनिक श्रेणी में अपर महानिदेशक और 5900 
( 2 ) उपनियम ( 1 ) में किसी बात के होते हुए भी 6700 रु , की ज्येष्ठ प्रशासनिक श्रेणी उप -महानिदेशक 
( क ) सरकार , समय -समय पर विभिन्न श्रेणियों के के उन्नत पद पर नियुक्ति नहीं हो जाती । 
कर्तव्य पदों में अस्थाई परिवर्धम या परिवर्तन 

( 3 ) ज्येष्ठ प्रशासनिक श्रेणी ( 5900 - 6700 रु . ) 
कर सकेगी ; 

में अपर महानिदेशक और कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी 
सरकार आयोग के परामर्श से सेवा में ऐसे ( 4500 - 5700 रु . ) की कृत्यिक चयन श्रेणी में उप 
पद सम्मिलित कर सकेगी जिन्हें प्रास्थिति , श्रेणी, महानिदेशक के पदों के क्रमश : 7300- 7600 रु . और 
घेसनमान और वृतिक विषयवस्तु में सेवा में 5900 - 6700 रु . के वेतनमान में उन पदों के उन्नयन 
सम्मिलित पदों के समतुल्य समझा जा सकता है से पूर्व विद्यमान नियमित धारकों की उपयुक्तता का 
या सेवा में पहले ही सम्मिलित किसी कर्तव्य उम्नायित पदों पर नियुक्ति के लिये निर्धारण -प्रारम्भ में 
पद को सेवा से हटा सकेगी, और 

आयोग द्वारा किया जायेगा । यदि उपर्युक्त निर्धारित 


1 


[ भाग II -- - 3 ( i) ] 

भारत का राजपक्ष : अमाधारण 
-- . . : - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - --- - 
किया जाता है तो उन्हें प्रारंभिक गठन पर उस पद पर 

के ऐसे अधिकारियों में से प्रोन्नति द्वारा 
नियुक्त किया गया समझा जायेगा । यदि उन्हें उन्नयित 

भरी जायेंगी, जिन्होंने अनुसूची - 4 में विनिर्दिष्ट 
बेसनमान पर नियुक्ति के लिये उपयुक्त निर्धारित नहीं 

न्यूनतम अर्हक सेवा की है । 
किया जाता तो वे पुनरीक्षण पूर्व वेतनमान में बने रहेंगे 

( 3 ) सवा के ज्येष्ठ काल वेतनमान के चार-फाडरों 
और उनके मामले का प्रत्येक वर्ष पुर्विलोकन किया 

की सभी रिक्तियां संबंधित उप काडर को ठाक नीचे की 
जायेगा । 

श्रेणी के ऐसे अधिकारियों में से भरी जायेंगी जिन्होंने 
( 4 ) इन नियमों के प्रारम्भ में पूर्व उपनियम ( 1 ) 

अनुसूची 4 में विनिर्दिष्ट न्यूनतम पहक सेवा की है । 
और उपनियम ( 2 ) में निर्दिष्ट अधिकारियों की नियमित 

( 4 ) सेवा की कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी और उससे 
निरंतर सेवा की गठन सेवा में परिवीक्षा , प्रोन्नति के 

ऊपर की श्रेणियों की सभी रिक्तियां सेवा की ठीक 
लिये हक मेवा , पुष्टिकरण और पेंशन के प्रयोजन के 

नीचे की श्रेणी के ऐसे अधिकारियों में से प्रोन्नति 
लिये की जायेगी । 

द्वारा भरी जाएगी जिन्होंने अनुसूची- 4 में विनिर्दिष्ट 
( 5 ) जहाँ काडर नियंत्रण प्राधिकारी इस नियम के 

न्यूनतम अर्हक सेवा की है । 
उपबन्धों के अनुसार विभिन्न श्रेणियों की प्राधिकृत 

( 5 ) प्रोन्नति के लिये अधिकारियों का चयन निम्न 
नियमित संख्या में पदों को भरने में समर्थ न हो यहां लिखित मामलों के सिवाय गुणावगुण के आधार पर चयन 
उन्हें नियम 7 और नियम 8 के उपबन्धों के अनुसार द्वारा किया जायेगा , अर्थात् : -- 
भरा जायेगा । 

( क ) सेवा में कनिष्ठ वेतनमान के पदों में से ज्येष्ठ 

काल वेतममान के पदों पर अधिकारियों की 
7 . भविष्य में मेवा को बनाये रखना 

प्रोन्नति अनपयक्त व्यक्तियों की स्वीकृति के 
( i ) अनसूची 1 में निर्दिष्ट किसी श्रेणी की रिक्तियों 

अधीन रहते हुए . ज्येष्ठता के क्रम में की 
इम मियम में इसमें इसके पश्चात उपबंधित रीति में 

जायेगी ; और 
भरी जायेंगी । 

( स ) सेंधा की फनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी में चयन 
( 2 ) ( क ) ( i) मेवा में कनिष्ठ काल वेतनमान के 

श्रेणी ( अकृत्यिक ) सरकार द्वारा समय- समय 
इंजीनियरी उप कार की पचास प्रतिशत रिक्तियां इसके 

पर जारी किये गये मार्गदर्शक । सिदान्तों 
नीचे खंड ( 2 ) में उपधित विस्तार तक के सिवाय, इस 

के अनुसार संपूर्ण कार्यपालन अनुभव और प्रग्य 
प्रयोजन के लिय आयोग द्वारा विनिश्चित शैक्षिक 

संबंधित बातों को ध्यान में रखते हुए उनकी 
अर्हतायें और प्राय सीमा के अाधार पर प्रायोग द्वारा 

उपयुक्तता पर आधारित ज्येष्ठता के क्रम में 
संचालित सम्मिलित इंजीनियरी सेवा परीक्षा के परिणामो 

दी जायेगी । 
के आधार पर सीधी भर्ती द्वारा भरी जायेंगी । 

( 6 ) उपनियम ( 2 ) ( ग ) , उपनियम ( 3 ) और 
( ii ) सेवा में कनिष्ठ काल वेतनमान के इंजीनियरी उपनियम ( 4 ) के अधीन आने वाले प्रत्येक मामले में 
उप काडर की सीधी भर्ती कोटे के अन्तर्गत आने वाली अधिकारी का चयन , अनुसूची - 5 के अनुसार गठित 
ऐसी रिक्तियां जिनके लिये मम्मिलित इंजीनियरी सेवा विभागीय प्रोन्नति समिति की सिफारिशों के आधार पर 
परीक्षा के अन्तर्गत न आने वाली विशिष्ट अर्हता अपेक्षित किया जायेगा । 
है , संघ लोक सेवा आयोग के माध्यम में ऐसे व्यक्तियों में 
से भरी जायेंगी जिनके, पाम अनुसघी 2 में विनिर्दिष्ट 

( 7 ) यदि सेवा की किसी श्रेणी में नियुक्त किसी 
न्यूनतम शैक्षिक अर्हता , अनु . - प्रार प्राय सीना है । 

अधिकारी के संबंध में , उच्चतर पद पर प्रोन्नति के 

प्रयोजन के लिये विचार किया जाता है तो उस श्रेणी 
( ख ) मेवा के कनिष्ठ काल वेतनमान में टैक्सटाइल , में उससे ज्येष्ठ सभी व्यक्तियों के संबंध में भी इस बात 
धातुकर्म और धातुकर्म -रमायन के उप काडरों 

के होते हुए भी विचार किया जायेगा कि वे विहित पात्रता 
की 50 प्रतिशत रिक्तियां सीधी भर्ती द्वारा 

मेवा पूरी नहीं करते हैं यदि कभी एक वर्ष से अधिक 
संघ लोक सेवा आयोग के माध्यम से ऐसे 

नहीं है और परन्त यह तब जब कि . उन्होंने अपनी 
व्यक्तियों में में भरी जायेंगी जिनके पास परिवीक्षा अवधि , यदि विहित की गई हो , सफलतापूर्वक 
अनुसूची 3 में विनिर्दिष्ट न्यूनतम शैक्षिक 

पूरी कर ली है । 
अहंताय , अनुभव और प्रायु सीमा है । 
( ग ) सेवा के कनिष्ठ काल वेतनमान के सभी चार 

8. कर्तव्यों पदों का प्रतिनियुक्ति पर भरा जाना 
उप काडरों, अर्थात इंजीनियरी, टेक्सटाइल , नियम 7 में किमी बात के होते हुए भी , जहां सरकार 
धातुकर्म और धातुकर्म -रसायन की 50 प्रतिशत की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीधीन है, 
रिक्तियां संबंधित शाखाओं की निम्न श्रेणियों वहां वह उसके लिये जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके 
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तथा प्रायोग से परामर्श करके किसी श्रेणी के किसी कर्तव्य 
पद को तीन वर्ष से अधिक की अवधि के लिए , जो विशेष 
परिस्थितियों में , जैसा कि सरकार उपयक्त समझे , 5 वर्ष 
तक बढ़ाई जा सकेगी, प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
भर सकेगी ; इस नियम के अधीन सेवा की किसी श्रेणी 
में नियुक्ति के लिये चईता, अनुभव और पात्रता मेवा 
सरकार द्वारा प्रत्येक अवसर पर आयोग से परामर्श करके 
विनिश्चित की जायेगी । 
9 . ज्येष्ठता 

( 1 ) फिसी श्रेणी में नियमात किए गए सेवा के सदस्यों की नियम 
6 के अधीन सेवा के प्रारंभिक गउन के समय अपने -अपने उप काडरों में 
सापेक्ष . ज्येष्ठता यह होगी जो इम नियमों के प्रारी की सारी को प्राप्त 
हो ; परन्तु यदि ऐसे किसी सदस्य की ज्येष्टसा उन्म तारीख को विनिविष्ट 
रूप से प्रपधारित नहीं की गई थी तो वह ज्येष्ठता के नियतन को शासित 
फरने वाले उन नियमों के आधार पर प्रधारित की जाएगी ज 
नियमो के प्रारम्भ में पूर्व सेवा के मदम्पों को लागू होते पं । 


( 2 ) -नियम 6 के अधीन नियुक्त किए गए व्यक्तियों में भिन्न सेवा 
में भर्ती किए गए व्यक्तियों की ज्येष्ठता सरकार द्वारा इस विषय पर 
समय-समय पर जारी किए गए साधारण पन देशों के अनुसार प्रवधारित 
की जाएगी । 

( 3 ) उपनियम ( 1 ) और उपनियम ( 2 ) के अंतर्गत न माने वाले 
मामलों में ज्येष्ठता का प्रयधारण सरकार द्वारा प्रायोग के परामर्ण गे 
किया जाएगा । 


11 . सेवा में नियमितः . . . . . 

सेवा में सभी नियक्तियां, सेवा की विभिन्न श्रेणियों के गभी कर्तव्य 
पदों के लिए नियमित प्राधिकारी द्वारा की जाएगः । . 
12. तैनाती 

मेवा में नियुक्त किए गए अधिकारियों को भारत या विवेश में किमी 
भी स्थान पर सेवा करना पड़ सकता है । 
13. रक्षा मेवाओं . म या Ter में मंबद्ध पदों पर सेवा करने का 
दामित्व : . 

सेवा में नियुक्त किया गया कोई अधिकारी, यदि ऐसी अपेक्षा को " 
जाए तो चार वर्ष में प्रम्य न प्रवधि के लिए, जिसके अंतर्गत प्रशिक्षण पर,, 
यदि कोई हो , व्यनीन को गई अवधि भी है, किमो रक्षा सेवा या भारत . 
की रक्षा से संबधित पद पर सेवा करने का पानी होगा : 
__ परन्तु ऐसे अधिकारा है - - 

( i ) सेवा में नियनिम की तारीख . से या मेवा में उसके प्रवेश करने 
क . तारीख से दो वर्ष का ममाप्ति के पश्चात् उपर्य का माप में सेवा करने 
को अपेक्षा नहीं को भाएगः - 

( ii ) यदि उमने चालीस वर्ष की आय प्राप्त कर ली हो तो उपर्यत 
मप में मेया करने को माधारणत. अपना नहीं मा माएगी । 
14. निरहता 

वह व्यक्ति 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसको पत्ता जीवित है , 

गिधार किया . या 
( ख ) जिसने अपने पति या मानो पत्नी के जीवित न प किमी 

व्यक्ति में विवाह किया है मेना मैं नियमित का पान नहीं 

होगा : 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि गा . 
विवाह मे व्यक्ति र विवाह के अन्य प्रकार क ; जाा मोय विधि 
ममधीय अनज्ञेय है और एमा करने के लिए अन्य प्राधारसा वह किसी 
ध्यमित फं । इस नियम के प्रवर्तन में छुट वे सकेगा । 
15. सेवा को अन्य गर्ने 

मेमा # मदस्मों की , में विषयों की नामम . जिनके लिए इय नियमों 
में कोई विनिर्दिष्ट उपयध नहीं किया गया है . सेवा शर्म वह होंगी जो 
केन्द्रीय सरकार के समतुल्य पंक्ति के अधिकारियों से समय - समय पर लाग 
होता हैं । 
16. शिथिल करने की शक्ति 

जहां केन्द्रीय सरकार का यह राय है कि एमा करना मावश्यक या 
समाधान है , वहा या उसके लिए कारण . . 3मले जमा करक या 
प्रायोग में परामर्श करके न नियमों के विमी उपबंध को किगो वर्ग या 
प्रवर्ग में व्यक्तियों को बाबत , मावेग द्वारा शियल कर मकेगा । 


10. परिवीक्षा 


( 1 ) सेवा के कनिष्ठ फाल बेतनमान न के पद पर सीधी भती पार 
या प्रोन्नति द्वारा नियक्त होने पर प्रत्येक अधिकारी दो वर्ष की प्राधि के 
लिए परिवीक्षा पर होगा । 

परम्त नियंत्रण प्राधिकारी सरकार धारा : स में बंध में समय -समय पर 
जारी किए गए मन वेगों के अनुसार परिवीक्षा की अवधि को बढ़ा सकेगा 

परन्त यह और फि परिषीक्षा अवधि को बढ़ाने का कोई विनिश्चय 
परिवीक्षा की प्रारंभिक अवधि मी गमाप्ति के ठीक पश्चात् और साधारणत : 
पाठ सप्ताह के भीतर किया जाएगा और संबंधित अधिकारी को ऐसा करभे 
के कारणों सहितः । उक्त अवधि के मोसर किया जाएगा । 

( 2 ) परिवीक्षा अवधि मा उमफी बढ़ाई गई किमी अवधि के पूर 
होने पर अधिकारी को , यदि उमें स्थायी नियुक्ति के लिए उपयुमत समक्षा 
जाना है तो सरकार के विद्यमान आदेशों के निबंधनों के अनुसार , पुष्टि की 
जाएगा । 

( 3 ) यदि , यथास्थिति , परिवीक्षा अवधि या उसफी मढ़ाई गई किसी 
अवधि के दौरान सरकार की यह राय है कि कोई अधिकारी स्थायी 
नियुक्ति के लिए उपयुक्त नहीं है, तो सरकारी अधिकारी को यथास्थिति 
सेवोन्मुस कर सकेगी या उसे उस पद पर प्रतिपर्तित कर सकेगी जो सेवा 
मे उसकी नियक्ति से पूर्व उसके द्वारा धारण किया गया हो । 

( 4) परिवीक्षा अनधि या उमको बढ़ाई गई किसो अवधि के दौरान 
सरकार किमी अधिकारी से परिक्षाके समाधान पद रूप में पूरा क ने की 
शर्स के रूप में यह अपेक्षा कर सकेगी कि वह ऐसे प्रशिक्षण पाठ्यक्रम 
पूरा करें या ऐसी परीक्षाएं या ऐसे परीक्षण जिसके अन्तर्गत हिन्दी में 
परीक्षा भी है ) , उत्तीर्ण करें जो सरकार उपयुक्त मममे । 

( 5 ) जहां तक परिव ६ा से संबंधित अन्य विषयो का मंबंध है, सेगा 
के सदस्य मरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर गारी किए गए 
माशों या अनुदेशों द्वारा शासिा लगे । 


17. प्यावृत्ति -- -- 
___ इन नियमों की कोई बात में प्रारअग, माय नीमा में छूट और 
अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लगा जिनका सरकार द्वारा इस सबंध मे 
ममय - समय पर निकात गए प्रादेशों के अनुसार अन मूचित जानिमों , मन 
मचित जनआतियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 
18. निवं चन 

यदि इन नियमों में निर्वचन से सबंधित कोई प्रश्न उद्भूत होता है 
तो उसका विनिश्चय मरकार द्वारा प्रायोग के पगमणं मे किया जाएगा । 

[ पाय गं . मा :--- 1 2011j1/ 10- पा . - 

ममाफिर मिह, प्रवर मचिम 
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भारत का राजपत्र : प्रभाधारण - .: 
- - - - - - -- - - -- -- - . . .- - . - -- -. - . . :. . .. . - - - - --- - - - - - - - - -- - - . . - - . - . -- : - - .- - . T -T I A TM , 17: 
टिप्पणी: -- मूल नियम दिनांक 19- 1 - 1961 की अधिसूचना सं . स्था - 11/ 60( 4 )/ 57 द्वारा अधिसूचित किए गए थे, जिन्हें 

दि . . . की जी , एम . आर . सं . 66 के अन्तर्गत भारत सरकार के राजपन में प्रकाशित किया गया और 
जिन्हें बाद में निम्नप्रकार संशोधित किया गया: - - 


दिनांक 


जी . एस . पार , सं . 


- . - - .. - - - 


- - 


- - - 


- -- . - . . -- . - . -. .-. . -- - 


- 


- 


. अधि सूचना 
--- - - -- - - - - -- - - - - - - -- - -- - 

1 . . . 
2 . 49 / 24/ 61- स्था . II 
3 . पी . 60/ 1 / 62- स्था , II 
1. 42/ 29/ 65- स्था , IT 


21 - 1 - 63 
18- 1 - 64 
18- 6 - 65 
30 - 11- 65 


- 18- 9 - 68 


तुरन्त उपलब्ध नहीं 
199 दि . 8 - 2-1964 
916 दि . 3- 7- 1965 
1801 वि . 11- 12- 1965 
तुरन्त उपलब्ध नहीं . 
तुरन्स उपलब्ध नहीं 
422 दि . 27- 3- 1971 
6 38 दि . 3- 6 - 1972 
1218 दि . 30- 9 - 1972 
1219 दि . 30- 9- 1972 
980 दि . 23- 7-1977 
966 दि . 17- 12- 1983 


14- 3 - 69 
15- 3- 71 
25- 5- 72 
16 - 8 - 72 
30- 8- 72 
30- 6 - 76 . 
31-10-83 


7. 60/1/ 68- स्था . II 
8. 49/ 9/ 69- स्था . ॥ 
949/9/69-स्था . II 
10. 60/ 1/ 68- स्था . I 
11. ए-1 2025 / 176- स्था . ll 
12. ए- 1 2018/ 7/ 83- स्था . II 
13. ए- 1 2018/7/83- स्था . II 


अनुसूची 1 


. .. .. . - [नियम 4 का उप नियम ( 1 ) देखिए ] .. 
भारतीय निरीक्षण मेवा ( ममूह क ) की विभिन्न श्रेणियों में कर्तव्य पदों का नाम, "उनको संख्या और उनके वेतनमान 

- - - - - - - - 
कम मं . श्रेणी/ पद का नाम 

पदों की सं . * . वेतनमान .. . . 
-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
1. उच्चतर प्रशामनिक श्रेणी 

7300- 100- 7600 रुपए 
( अपर महानिर्दशक ) 
2 . ज्येष्ठ प्रशानिक श्रेणी 

5700 - 200- 6700 रुपए 
( उप महानिदेशक ) 
3. कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी 

4500-150- 5700 रुपए 
चयन श्रेणी अकृत्यिक (निदेशक ) 
4. कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी 

3700 -125- 4700- 150 - 5000 रुपए 
. ( निदेशक ) . . 
5. ज्येष्ठ काल वेतनमान 

- 3000- 100-3500-125-4500 रुपए 
( उप निदेशक ) 
इंजीनियरी 
टैक्मटाइल 

06 
धातुकम 
, धातुकर्म रसायन 
6 . कनिष्ठ काल ये ननमान 

कर्तव्य 

। 2200- 75- 2800- द . रो . - 100- 4000 रुपए . 
( महायक निदेशक निरीक्षण अधिकारी ) 

पद 30 


21 @ 


.. 


27 


11 


- 02 


_ _ 


- - 


- - . . - . 


_ - 


- - 


- - . 


- . 


- 
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प्रारक्षण 


कर्तव्य पद: -- 


ਲੁਟੀ 


प्रतिनियुक्ति 


परिवीक्षा 


- - - - -- - - -- - - -- - - 


06 


04 


01 


इंजीनियरी 14 
टेक्सटाइल 5 
घासुकर्म 
धातुकर्म रसायन 2 

30 कुल प्रारक्षित 


101 


01 


18 


* 1994 में कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 
( @ इसके अंतर्गत 4500 - 150 -5000 रु . के वेतनमान बाले चयन श्रेणी प्रकृत्यिक पक्ष भी हैं । 
कनिष्ट प्रशासनिक श्रेणी • चयन श्रेणी अकृत्यिक है और इस श्रेणी में पदों की अधिकतम सख्या ज्येष्ठ कर्तव्य पदों के 15 
प्रतिशत के बराबर होगो ( अथति मेवा में ज्येष्ठ काल वेतनमान और उसमें ऊपर के स्तर के सभी कर्तव्य पद ) और चयन 
श्रेणी अकृत्यिक में पदों की अधिकतम संख्या कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी 1 में स्वीकृत पदों की संख्या तक सीमित होगी । 


अनुस पी 2 

[नियम 7 का उपनियम 2 ( क ) ( ii ) देखिए] 
कनिष्ठ काल वेतनमान के हजीनियरी उप काडर में के पदों पर मोधी भर्ती के लिये न्यूनतम शैक्षिक पाहतायें और 
माय सीमा जो मम्मिनित इंजीनियरी मेधा परीक्षा के अन्तर्गत नहीं पाती है । 

इंजीनियरी उप काडर 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय /संस्था से इंजीनियरी की सुसंगत शाखा में डिग्री वा समतुल्य । 
( 2) इंजीनियरी की सुसंगत शाखा में तीन वर्ष का बुत्तिक अनुभव । 
टिपण 1 . अर्हताये अन्यथा सहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के चित्रकानुसार पिथिल की जा सकती है 
टिप्पण 2. अनुभव संबधी पहता ( पाहताय ) । 

मंघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसचित जातियों या अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में , तब 
शिथिल की जा सकती है . जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके लिये प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिये अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 
मंभाबना नहीं है । निश्चित शाखा प्रत्येक चयन के समय उपशित की जायेगी । 

टिप्पण ( क ) से अभ्यर्थियों की प्राय पलीस वर्ष में अधिक नहीं होगी ( मरकार द्वारा भरी जारी किये गये अन्धेशों 
या पायेशों के अनुसार सरकारी मेधक के लिये पांच वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) । 

टिष्पण ( ख ) -- -प्राय सीमा अवधारित करने के लिये निर्णायक सारीख भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के लिये 
नियत की गई अंतिम तारीख होगी । ( न कि वह अंतिम सारीख जो असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैंड, त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिले तथा पम्बा , 
जिले के पांगी उपखंड, अंडमान निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिये निहित की गई है ) । 


__ अनुसूची 3 

[ नियम 7 का उपनियम 2 ( ख ) देखिए ] 
भारतीय निरीक्षण सेवा के कनिष्ठ काल वेतनमान के टैक्सटाइल , धातुकर्म और धातुकर्म -रसायन के उप काडरों के पदों 
पर सीधी भर्ती के लिये न्यूनतम शैक्षिक अर्हताएं और प्राय सीमा । 

( क ) टैक्मटाइल उप काडर 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय/ संस्थान से टेक्सटाइल प्रौद्योगिकी या चमड़ा प्रौद्योगिकी में डिग्री या समतुल्य । 


[ भाग II - 47 3 ( i ) ] 


भारत का राजयन : प्रागार 


( 2) टेक्सटाइल / चममा माल के विनिर्माण या मालिक नियंत्रण में तीन वर्ष का बतिक अनुभव । 

ऐसे अभ्यर्थियों की प्रायु पैंतीस वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( सरकार द्वारा जारी किये गमे अनदेशों या आदेशों के अनुसार भरकारी सेवक के लिये पांज वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है ) 
( ब ) धात कर्म उप कार 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय / संस्थान से धातुकर्म में डिग्री । 
( ii ) धातुकर्म उत्पादों के उत्पादन या क्वालिटी नियंत्रण में तीन वर्ष का अत्तिक अनुभव । 

ऐसे अभ्यर्थियों की मायु तीस वर्ष से अधिक नहीं होगी ( मरकार द्वारा जारी किये गये अनुदेणों मा प्रादेशों के 
अनुसार सरकारी सेवक के लिये पांच वर्ष तफ शिपिल की जा सकती है ) 

( ग ) मात कर्म -रसायन उप कार 
(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय संस्थान से रसायन शास्त्र में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 
(ii ) धातु या गैर धातु के रासायनिक विश् नेषण में तीन वर्ष का वृतिक अनुभव । 

ऐसे अभ्यर्थियों की प्राय पैंतीस वर्ष से अधिक नहीं होगी ( सरकार द्वारा जारी किये गये अनुदेशों या प्रादेशों के 
अनुसार सरकारी सेवक के लिये प्राय पांच वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) 
टिप्पण 1 : महताएं अन्यथा महित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 : अनुभष मेमंधी प्रहता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों 

के अभ्यपियों की दशा में सब शिथिल की जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की 
यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन ममुवायों के अभ्यर्थियों 

के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
टिप्पण ३ : आयु सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की 

गई अंतिम तारीख होगी ( न कि यह अंतिम तारीख जो असम , मेघालय , अरणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , नागालैण्ड , 
त्रिपुरा , मिक्किम , सद्दाख खंए, हिमाचल प्रदेश के लाहौल स्पीति जिले तथा चम्बा जिले के पांगी उपसर, अंडमान और 
निकोबार द्वीप और लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई है ) । 


अनुसूची- 4 

[निमम 7 उपनियम ( 2) (ग ) , ( 3) और ( 4 ) देखिए ] . 
भारतीय निरीक्षण सेवा की विभिन्न श्रेणियों में सम्मिलित कर्तव्य पदों पर प्रोन्नति के लिए अधिकारियों की नियुक्ति के लिए 
भर्ती की पति, प्रोन्नति क्षेत्र ठीक निम्न श्रेणी में न्यूनतम अर्हक सेवा । 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - 


- - - - 


- 


क्रम 


भर्मी की पद्धति 


चयन का क्षेत्र और प्रोन्नति के लिए न्यूनतम महक सेवा 


श्रेणी 
(कर्त्तव्य पक्ष ) 
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प्रोन्नति द्वारा 


1 . उच्चतर प्रशासनिक श्रेणी 

( अपर महाभिदेगक ) 
2. ज्येष्ठ प्रशासनिक श्रेणी 

( उपमहानिदेशक ) 


प्रोन्नति 


_ _ _ ... . . . ... 

ज्येष्ठ प्रशासनिक श्रेणी के ऐसे अधिकारी जिन्होंने उस श्रेणी 

में तीन वर्ष नियमित सेवा की है । 
कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी के ऐसे अधिकारी जिन्होंने उस 

श्रेणी में पाठ वर्ष नियमित सेवा की है (जिसके अन्त 
र्गत अकृत्यिक चयन श्रेणी में की गई सेवा यदि 
कोई हो , भी है ) या सेवा की समूह "क " पदो पर 
17 वर्ष नियमित सेवा की है जिसमें से चार वर्ष 
को नियमित सेवा कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी में होनी 

चाहिए । 
- - . ........... 
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3 . कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी, चयन श्रेणी 
- ( अकृत्यिक (निदेशक 


4. कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी ( निदेशक ) . 


समग्र कार्यपालन अनुभय कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी के ऐसे अधिकारी जिन्होंने उम 

और किन्हीं अन्य संबंधित . वर्ष की प्रथम जुलाई को जिसकी गणना उम परीक्षा चयन , 
बातों को ध्यान में रखते जिसके द्वारा मवस्यों की समुह " क " पदों पर नियुक्ति 
हुए उपयुक्तता पर आधारित भर्ती की गई थी के वर्ष के आगामी वर्ष से की 
ज्येष्ठता के आधार पर जाएगी , समह "क " मेवा के चौदहवें वर्ष में प्रवेश 
नियुक्ति द्वारा . . . कर लिया है । . 
प्रोन्नति बारा 

सेवा के मभी चार उप काडरों में ज्येष्ठ काल वेतनमान 

में ऐसे अधिकारी जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष 
* की नियमित मेवा की है । . 
टिप्पण : कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी के पदों पर प्रोन्नति 

के प्रयोजन के लिए सेवा के ज्येष्ठ काल वेतनमान 
के . चार उप कारों के सभी अधिकारियों की एक 
पात्रता सूची अधिकारियों द्वारा अपने- अपने उप 
काडर में विहित अर्हक सेवा पूरी करने की तारीख 
के प्रति निर्देश में उनके अपने - अपने उप काडर 
में उनकी परस्पर ज्येष्ठता में विघ्न डाले बिना 

तैयार की जाएगी । 
अचयन प्राधार पर प्रोन्नति सेवा के संबंधित उप काउरों के कनिष्ट काल वेतनमान 
चारा . 

में ऐसे अधिकारी जिन्होंने उस श्रेणी में चार वर्ष 
नियमित सेवा की है और जिनके पाम सेवा के कनिष्ठ 
काल वेतनमान में सीधी भर्ती के लिए विहित शैक्षिक 

ग्रहता है । 
टिप्पण : मथापि , सेवा के कनिष्ठ काम वेतनमान में 

सीधी भर्ती के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं ऐसे 
विद्यमान पद धारकों को लागू नहीं होगी जो इन 
नियमों के अधिसूचित किए जाने की तारीख को 
नियमित आधार पर महायक निदेशक /निरीक्षण 

अधिकारी का पद धारण किए हुए हैं । 
50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा संबंधित शात्रा के ऐसे सहायक निरीक्षण अधिकारी 

जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष. नियमित सेवा की 


5, ज्येष्ट्र काल वेतनमान ( उप निदेभक ) . 


8 . कनिष्ठ काल वेतनमान ( सहायक निदेशक , 
निरीक्षण अधिकारी ) . . . , 


50 प्रतिशत नियम 7( 2) ( क ) 
(i ), 2 ( क ) ( ii ) , 2 ( ब ) 
के अनुसार सीधी भर्ती द्वाग । 
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क्रम सं.. 


श्रेणी 


- 


अनुसूची- 5 

[नियम 7 का उप नियम ( 6 ) देखिए ] 
भारतीय निरीक्षण सेवा में सम्मिलित समुह क के पदों पर प्रोन्नति और पुष्टि के मामलों पर विचार करने के लिए . समह क 
विभागीय प्रोन्नति समिति की संरचना ! 
श्रेणी क विभागीय प्रोन्नति ममिति 

श्रेणी " क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
___ . . . ( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 

( पुष्टि के संबंध में विचार करने के 

लिए ) 
- 

--. . - -- - - - . 
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1 . उपवसर प्रशासनिक श्रेणी ( अपर 1. अध्यक्ष / सदस्य संघ लोक सेवा आयोग 

अध्यक्ष लाग नहीं होता 
महानिदेशक ) 2. सचिव ( पूर्ति ) 

सदस्य 
3. सचिव ( पाणिज्य मंत्रालय ) 

सदस्य 


- - - -- . . - . - - - - - - - 


.- . 

___ - 


- - - - - - 


- - 


- - 


. 


- - - - - - - - - . 


. . .... . . . . . . 


. . . - 


- . - 


- - 


- - -.. . 
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- 


- - - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


UN 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


अध्यक्ष लाग नहीं होता 


सदस्य 


सदस्य 


अध्यक्ष लाग नहीं होता 
सदस्य 


सदस्य 


- . - - - 
2. ज्येष्ठ प्रशामनिक श्रेणो 

1. अध्यक्ष सचित्र मघ लोक सेवा आयोग 
( उप महानिदेशक ) 

2 सचिव अपर मचिव ( पूति ) 

3. महानिदेशक ( एम एंड डी ) 
3. कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी चयन श्रेणी 1 मचिव अपर मचिव ( पूर्ति ) 
( एन . एफ . ) (निदेशक ) 2. अपर महानिदेशक 

3. सयुक्त सचिव ( पूर्ति ) 
4 . कनिष्ठ प्रशानिक श्रेणो ( निदेशक ) 1. अध्यक्ष मदस्य गंघ लोक सेवा आयोग 

2 मय क्म मविव ( पूर्ति ) 

3. अपर महानिदेशक 
5 . ज्येष्ठ काल वेतनमान 

1 . सयुक्त सचिव ( पूति ) 
( उपमहानिदेशक ) 

2 . उप महानिदेशक 

3. निदेशक / उप सचिव ( पूर्ति ) 
6 . कनिष्ठ काल वेतनमान 1 . अध्यक्ष मदस्य संघ लोक सेवा आयोग 

( महायक निदेशक/निरीक्षण 
अधिकारी ) 

2 अपर महानिदेशक उप महानिदेशक 


अध्यक्ष लाग नहीं होता 
मदम्य 


सदस्य 


अध्यक्ष लागू नहीं होता 
सदस्य 


सदस्प 


अध्यक्ष 


मदम्य 


1. महानिदेशक ( एस एड डी ) 

अपर महानिदेशक - अध्यक्ष 
2 निदेशक ( प्रशासन ) - - मदस्य 

जो जो एम एंड डी 
3. उप सचिध ( पूर्ति ) --- सदस्य 


3. निदेशक / उप मचित्र ( पूर्ति ) 


सदस्य 


डिपण : 1 संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या सदस्य मे भिन्न किसी सदस्य की अनुपस्थिति से विभागीय प्रोन्नति ममिति की 

कार्यवाहियां प्रविधिमान्य नहीं हो जाएंगी यदि ममिति के अाध से अधिक मदस्य उमको बैठकों में उपस्थित रहे हों । 
पि , . पष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां प्रायोग के अन मोदनाथं भेजी जागो किन्तु यदि प्रायोग उनका 

प्रपनमोवन नही करता है तो विभागीय प्रोन्नति मपिति की बैठक मंत्र लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की 
अध्यक्षता में फिर में होगी । 
MINISTRY OF COMMERCE 

Central Civil Services ( Classification, Control and 

Appeal ) Rules , 1965, to make appointinents to that 
( Departnment of Supply ) 

Grade ; 
NOTIFICATION 
New Delhi, the 9th September, 1994 

(b ) “ Cadre " means the group of posts in the 

grades as specified in Schedule [ ; 
G. S. R. 721 ( E ).- - In exercise of the powers con 
ferred by proviso to article 309 of the Constitution 

( c ) " Cadre Controlling Authority means the 
and in supersession of the Indian Inspection Service Government of India in the Ministry of Commerce 
Group A Rules , 1961 « xcept as respects of things Department of Supply ; 
done or omitted to be done before such supersession , 

( d ) “ Commission " means the Union Public Ser 
the President hçreby makes the following rules, 

vicc Coinmission ; 
namely : ---- 
1 . Short title and Commencement : 

( c ) " Departmental Promotion Committee means 

a committee constituted to cons der promotion or 
( 1) This rule may be called the Indian Inspection 

confirmation in any Grade ; 
Service ( Group A ) Rules , 1994 . 

( 2 ) They shall come into torce on the date of . (f ) “ Duty Fost ” means it post included in Sche 
their publication in the Official Gazette . 

dule- I. 
2 . Definitions : In these rules , unless the con 

( g ) " Govcument " mcaris the Government of 
text otherwise requires . 

India ; 
(a ) “ Appointing Authority " in relation to aliy 

(h ) " Giado " mcan . any of the Grades specified 
Crede means the authority en powered urder the Schedule - J . 
2192 GI / 94 - 2 . 
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- - 


- 


- 


in the grade after taking into account cyatini 
regular service in the analogous grade . 

5 . Member of the Service : 

( 1) The following persons shall be the members 
of the Service : 
( a ) persons appointed to duty posts under rule 

6 ; and 
( b ) persons appointed to duty posts under rule 


(i) " regular service " in relation to any Grade 
means the period or periods of service in that grade 
rendered after selection and appointment thercto 
under the rules according to the prescribed proce 
dure for regular appointment to that grade and 
includes any period or periods : 
1 (i) taken into account for purpose of seniority 

in case of those appointed under rule 6 ; 
( ii) during which an ollicer would have held a 

duty post in that grade but for being on leave 
or otherwise not being available for holding 

such posts ; 
(1 ) " Scliedzıle " mens a Schedule to these Rules; 

(k ) “ Scheduled Castes and Scheduled Tubes 
shall have the same meaning as assigned to them in 
Clauses (24 ) und (25 ) respeçtively of Article 366 of 
the Constitution ; 

(1) " Service" means the Indian Inspection Service 
(Group A ); 

(m ) " Sub - Cadr ; " means the four disciplines , 
namely , Engineering , Textiles, Metallurgy and 
Metallurgical- Chemical in the Junior Time Scale 
and Senior Time Scale of the Service . 

3 . Composition of the Service : 

( 1 ) All the duty posts included in the service as 
specified in Schedule - ) shall be classified as Central 
Civil Service Group A . 

( 2 ) All the posts in the Senior Time Scale and 
Junior Time Scale of the Service shall have 0 
sub -cadres, namely , Engineering , Textiles, Metallurgi 
cal and Mitallurgical- Chemical. 


( 2) A person appointed under clause (a ) of sub 
rule (1 ) shall, on such appointment, he deemed to be 
the member of the Service in the appropriate grade 
applicable to him in Schedule -I . 

( 3 ) A person appointed under clause ( b ) of sub 
rule ( 1 ) shall be the member of the Service in the 
appropriate grade applicable to him in Schedule - I 
from the date of such appointment. 

6 . Initial constitution of the Service : 

(1) All cxisting officers bolding duty posts 0 .1 
regular basis in Junior Tine Szule . Sir Tin : 
Scale , Junior Administrative Grade and Selection 
Grude Non - Functional of Junior Adininistrative 
Grade of the Indian Inspection Servics on the da to 
of commencement of these rules shall be members 

the Service in the respective grados . 

(2 ) The existing officers holding duty posts of 
Additional Director General and Deputy Director 
General on regular basis in the Senior Alninis 
trative Grade and Selection Gradc- Functional in the 
Junior Administrative Giado respetively of the 
Service on the date of cynnancemnt of the rules 
shall continue to bo in their respective posts and 
grades as existent before commencenint of these 
rules till they are appointed to the upgraded posts 
of Additional Director General in the Higher Ad 
ministrative Grade of Rs. 7301 761 ) 21 Deputy 
Director General in the Senior Administrative Grade 
of Rs. 5999 -670J in accordance with the provisions 
of sub -rule ( 3 ) . 

(3 ) The suitability of the existing regular holde 
of the posts of Additional Director Generai in the 
Senior Administrative Grade (Rs. 5909 -6700 ) and 
Deputy Director General in the Functional Selection 
Grade of JAG (Rs. 4500 - 5700 ) prior to upgradation 
of the posts in the scales of pay of Rs. 7309 -7600 and 
Rs. 5900 -6700 , respectively , will be initially assessed 
by the Co :nmission för app vintment to the ungrade 
posts . If assessed suitable , they shall be dened to 
have been appointed to the post at the initial consti 
tution . If assessed Not Suitable for appointment 
to the upgraded scale of pay they sh :1l continue to 
be in the pre- revised soile and their cuse would be 
reviewel every year . 


4. Grade, Strength and its review : 

( 1) The duty posts included in the various grades , 
their numbers and scales of pay on the date of com 
mencement of these rules shall be as specified in 
Schedule- 1. 

(2 ) Notwithstanding anything contained in sub 
rulc (1) : 

(a ) the Government may , from time to time, 
make temporary additions or alterations to the duty 
posts in various grades ; 

(b ) the Government inay, in consultation with 
the Commission , include in the service such posts 
as can be deemed to be equivalent to the posts in 
cluded in the Service in status , grade , pay scale and 
professional content or exclude from the Service a 
duty post alre idy included in the Service ; and 

(c ) the Government may , in consultation with 
the Commission , appoint an officer to a duty post 
included in the Service under lause ( b ) to the appro 
priate grade on a regular basis and fix his seniority 


- - - - - 


- - - - - 


- 


[: trt II - -07311) 1 

भारत 

यापन : प्रसाधारण 
- - - - - . . . - ---- -- - - -- - -- 

. . . 

- - - - -- - - - : . 
(4 ) The regular continuous service of officers 

( 3 ) All the vacancies in the four sub - cadres of 
referred to in sub -rule ( 1) and sub -rule (2 ) before 

Senior Time Scale of the Service shall be filled 
the commencement of these rules shall count for the 

by promotion from amongst the officers in 
purpose of probation , qualifying service vor pro 

the immediate lower grade in respective 
mulioll vonirontium and pension in tı . S . rvice . 

sub - cadres with ninimum qualifying service 

as specified in Schedule - IV ; 
(5 ) Where the Cadre Controlling Authority is 

( 4 ) All the vacancies ir the Junior Administra 
notablcio fillthe posts in authorised regular strength 

rive Grade and above of the Service shall be 
ut various grades in accordance with the provisions 

Glled by promotion from amongst officers 
of this rule , the same soull be filled in accordalice 

in the imunediate lower grade of the Service 
with the provisions of rules 7 and 8 . 

with minimum qualifying service as speci 

fied in Schedule IV . 
7. Future maintenance of the Service : 

( 5 ) The selection of officers for promotion shall 

be made by selection on merit except in the 
(1 ) The vacancies in any of the grades referred 

following Cilses , naniely : 
to in Schedule 1, shall be filled in the manner herc 

( a ) Promotion of officers from the posts 
inalier provided in this rule . 

in the Junior Tine Scale to the posts in 
the Senior Time Scale of the Service 

shall be in the order of seniority subject 
(2 ) ( ul) (i) 50 % of the vacancies in the Engi 

to the rejection of the unfit ; and 
neering Sub - cadre of the Junior Time Scale 
of the Service shall , save to the extent pre 

(b ) Grant of Selection Grade (Non Func 
vided in clause ( ii ) hereunder, be filled by 

cional) in the Junior Administrative 
direct recruitnent on the basis of the results 

Grade of the Service shall be in the order 
of the Courbined Engineering Services Exami 

of seniority based on their suitability 
nation conducted by the Commission , on the 

taking into account their overall per 
basis of educational qualifications ond age 

formance , experience and other related 
limits decided by the Commission for this 

matters in accordance with the guide 
purpose , 

lines issued by the Government from 

time to time. 
( ii ) Vacancies in the Engineering Sub -cadre 

( 6 ) Selection of officers in each case under sub 
of the Junior Time Scale of the Service falling 

sules ( 2 )(c), ( 3 ) and ( 4 ) shall be on the recoin 
in direct recruitment quota , requiring specia 

mendations of the Departmental Promotion 
lised qualification not covered under con 

Committee consituted in accordance with 
hined Engineering Silvices Examination shall 

Schedule - V . 
be filled through the UPSC from amongst 

( 7) If any oſlicer appointed to any post in the 
persons who possess the mininium educa 

Service is considered for the puipose of pro 
tional qualifications, experience and age 

motion to the higher post , all persons senior 
limits specified in Schedule II . 

to him in the grade shall also he considered 

notwithstanding that thcy do not fulfil the 
. b ) 50 % of the vacancies in the sub -cadres of 

prescribed eligibility service , if the shoitfall 
Textiles, Metallurgival and Metallurgical 

is not more than one year and provided they 
Chemical in the Junior Time Scale of the 

have successfully completcd their probation 
Service shall be filled by direct recruitment 

period , if prescribed . 
through the UPSC from amongst the persons 
who possess the minimum educational quali 

8 . Filling of Duty Posts by deputation : - 
fications , experience and age liinits specified 

Notwithstanding anything contained in rule 7, 
in Schedulc - III ; 

where the Government is of the opinion that it is 

necessary or expedient to do so , it may for reasons 
(c ) 50 % of the vacancies in all four sub -cadres to he recorded in writing and in consultation with the 

viz Engineering . Textiles. Metallurgical and Commission , fill a duty post in any grade by transfer 
Metallurgical- Chemical in the Junior Time on deputation for a period 1101 exceeding three years, 
Scale of thc Scrvice shall be filled hy pron :o which may in special circumstances he extended upto 
Lion from amongst the officers in the lower five years, as the Government may think fit . The 
giades in respective disciplines with minimum qualifications, experience and the eligibility service 

qurlifying service as specified in Schedule -IV ; for appointment to any grade of the service .1!1 
2192 G1/94 - 3 
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this rule shall be decided by theiGovernment in con 

such examinations or tests ( including exam naticn in 
sultation with the Cominission on cach occasion . 

Hindi) as the Governmentmay deem lit, us condition 

for satisfactory completion of probati, 1 . 
9 . Seniority : 

( 5 ) As regards other matters relatingi pictalici , 
(1) The relativc seniority of members of the the members of the Services will be found by the 
service appointed to i prace respective sub - cadres 

orders or instructions issued by the Govern, nient 
at the time of initia ) couistilution of the Service under in this regard from time to time. 
rule 6, shall be as obtain on the date of commence 
ment of these rules : 

11 . Appointment to the service : 
Provided that if the scriority of any such member 

All appointments to the Service sha11 be made by 
had not been specificely determined on the said date, the Appointing Authority for all the duty posts in 
the same shall be determired on the basis of the rules various grades of the Service. 
governing the fixation of seniority as were applicable 
to the menibers of the Service prior to the commence 12 . Posting : 
ment of these rules. 

Officers appointed to the Service shall te listle 
( 2 ) The seniority of persons recruited to the Service to serve anywhere in India or abroad . 
other than those appointed under rule 6 shall be 
deterinined in accordance with the general instructions 

13 . Liability to serve Defence Services or posts 
issued by the Government in the matter from time to 

connected with Defence - 
tinie . 

Any officer appointed to the Service, if so required , 
(3 ) In cascs not coverca by sub - rules (!) and (2 ) 

shall be liable to serve in any Defence Seivice or post 
seniority shall be determined by the Government in 

connected with the Defence of India , for a period of 
consultation with the Comm ssion , 

not less than four years including the perico spent on 

training , if any : 
11. Probation : 

Provided that such officers 
(1 ) Every officer on appointment to the posts in 

( i ) shall not be required to serve as aforesaid after , 
the Junior Time Scale of the Service either by direct 

the expiry of ten years front the date of appointnient 
recruitment or by promotion shull be on probalion 

to the service or from the dato of his joining the / 
for a period of two years : 

Service ; 
Provided that the Cadre Controlling Authority 
any extend the period of probation in accordance with 

( ii ) shall not ordinarily be required 10 seive 
the instructiors issued by the Government from timo 

aforesaid if he has attained the age of forty year 
to time in tnis behalf : 

14 . Disqualification : 
Provided further that any decision for extension of 

No person 
a probation period shall be taken immediately after 
the expiry of initial period of probation and ordi. 

(a ) who has entered into or contracted a marriage 
narily within eight weeks and communicated in writ with a person having a spouse living , or 
ing to the concerned officer together with reasons 

(6 ) who, having a spoue living, hus enicred into 
for so doing within the said period . 

or contracted a marriage with any person , shall be 
(2 ) On completion of the period of probation or 

cligible for appointnient of the Service : 
any extension thereof cfficer shall, if considered fit 

Provided that the Central Government may if 
for permanent appointment, be confirmed in termsof 

satisfied that such marriage is permissible under the 
the extant orders of the Government. 

personal law applicable to such person and the other 
(3 ) If , during the pericd of prebution or any ex 

party to the marriage and that there are other grounds 

for so doing, exempt any person from the operation 
tension thereof , as the case may he , Government is 

of this rule. 
of the opinion that an officer is not fit for permanent 
appointment, Goverument may discharge the officer 15 . Other conditions of the Service : 
or revert him to the post hield hy him prior to this 

The conditions of service of 10n bris of the 
appointment in the Service , is the case may be . 

Service in respect of matters for which io specific 
(4 ) During the pericunf probition or any exten provision has been made in these rules , shall be the 
sion therecf an officer may be required by Govern same as are applicable, from time to ipl, to cfficers 
ment to in tergo such courses of training or to pass of equivalent rank of the Central Government. 


13 


[ATT 11- - 75 3 ( i ) ] 
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- - - - - - - - - 
16 . Power to relax ; 

to be provided for the Scheduled Castc .,the Scheduled 
Where the Government is of the opinion that it Tribes and other special categories of persons in 
is necessary or expedient so to do , it niay , by order, accordance with the orders by the Government from 
for reasons to he recorded in writing , and in consul time to time in this regard , 
tation with the Commission , relax any of the provi 
sions of these rules with respect to any class or 18. Irterpretation : 
category of persons. 

If any question arises rclatire to the interpretaticn 
17 . Saving : 

of these rules, it shall be decided by the Governnent 
Nothing in these rules shall affect reservations. in consultation with the Commission . 
relaxation in age lirit and other concessions requiicd 

[ F . No. 1- 12011/ 1/90 - ES II ] 
MUSAFIR SINGH , Under Secy . 


Nolc : Principal Rulci were notified vide Notification No. ES - II 60 (4 )/57 , dated 19 - 1 -1961 published in the 
Gazette of India under GSR No. 66 dated subsequently amended by : 


Sl. No. Notification No. 


Datc 


GSR No . 


2 . 19 , 21,61 - ES II 
3 . P .60 /1 /62 - ESII 
4 . 42, 29/65 -ESII 


21- 05 - 63 
18 -01 - 64 
18 -6 -65 
30 - 11 -65 
18 - 9 -68 
14 - 3 -69 
15 - 3 -71 
25 - 5- 72 
16 -8 - 72 
30 -8 - 72 
30 -6- 77 
31 - 10 - 83 


Rcadily 10t available 
199 11. 8- 2 -1964 
916 4. 3- 7-1965 
181 18 , 11 - 12 -1965 
Readily not available 
Rcadily not available . 
422 dt. 27- 3 - 1971 
638 dt. 3 - 6- 1972 
1218 ct. 30 -1)- 1972 
1219 dt. 30- 9 - 197 
890 dt . 23- 7-1977 
966 dt. 17- 12- 1983 


7. 60 / 1, 6S-LSU 
8 . 49 /9 /65 -ESIT 
9 . 9/ 9 / 69.-I SII 
10 . 60, 1 /68 -ESIT 
11, A - 12025 / 76 -ESII 
12 . A - 12018 /7 /83-EŞII 
13. A - ! 2018 / 7/83 -USU 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


SCHEDULE -I 
[See Sub - rulc (1) of Rule 4 ] 


Nime, Number und Scale of Pay of Duty Posts in the varilous grades of the Indian Inspection Service 
(Group A ) 


S. No. Naine of the Grade /post 


No. of 
Posts * 


Scale of Pay 


- 


- 


- 


Rs. 7300 -100-7600 / 


5 


Rs. 5900 -200 -6700/ 


- - - 
J. Uigher Aunrinistrative Grade 

( Addition : ) irector General) 
2 . Senior Administrative Grade 

(Ceplit ; Director General) 
3 . Junior Administrative Grade- Selection Grado Non 

Functional. com 

( Director) 
- - - 


Rs. 4500 - 150 -5700 ; 


- 


- - 


14 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[PART II - - Sec . 3 (1 ) ] 

- - -- - -- - - - - - 


- - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - - - - 


- 


-- - - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


216 


. 
Rs. 3700 -1 25 -4700 - 150 - 5000 / 


Rs. 3000 - 100 - 3500 - 125 -4500, 


4 . Junior Administrative Grade 

(Director) 
5. Senior Timo Scalo 
( Deputy Director ) 

Engineering 
Textiles 
Metallurgical 

- 11 
Metallurgical- Chemical 
6 . Junior Time Scale 

( Assistant Director/ Inspecting Otticer ) 


-- 27 


-- 06 


Duty Post 30 


Rs. 2200 - 75 - 2800 -EB - 100 -4000 , 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Reserves 
Deputation 


- 


- 


- - 


Duly Posts : 


Leave 


Probation 


*15l 


[ Lngineering - -14 
Textiles 
Metallurgical 
Met, Chemical 

- - 
30 

Total Reserve 18 
* In 1994 subject to variation dependent on workload . 
10,Also includes Selection Grade Non -Functional posts in the scale of pay of Rs. 4500-150 - 5700,-, 


The Junior Administrative Grade -Selection Grade is Non - Functional and the maximum number of posts 
in this Grade shall be equal to 15 % of the senior duty posts (i.e . all duty posts at the level of Senior Time Scale 
and above in the Service ) and maximum number of posts in the Selection Grude-Non - Functional will be limited 
to the number of posts sanctioned in Junior Administrative Grade . 


SCHEDULE - 11 


[ See sub - rule ( 2 ) ( a ) (ii) of Rule 71 


Minimum educational qualilications and age limits for direct recruitment to posts in the Engineering Sub 
Cadre of Junior Time Scale not covered under the Combined Engineering Surviços Examination . 
Engineering Sub -Cadre 

(1) Degree in relevant branch of Engincering from a recognised University, Institution or equivalent. 
( ii ) Three years professional experience in the relevant branch of Engineering . 

NOTE 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the UPSC in case of candidates otherwise well 
qualified , 

NOTE 2 : The qualification ( s) regarding experience is /are relaxable at the discretion of the Union Public 
Service Comin ission in the case of candidates belonging to Scheduled Castcs or Schedulcd Tribes if , at any stage 
of selection the UPSC is of the opinion that sufficient number of candidates from these communities possessing 
the requisite experience are not likely to be available to fill up the vacancies reserved for them , 

The exact discipline shall be indicated at the time of each selection . 

Age of such candidates shall not excecd 35 years ( relaxable for Governuçnt Servant upto 5 years in accord 
ance with the instructions or orders issued by the Governinent). 

NOTE : The crucial date for determining the age limit shall be the closing dutc for receipt of applications from 
candidates in India (and not the closing date prescribed for those in Assal , Meghalayal, Arunachal Pradesh , Mizu 
rain , Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh Division of J & K State , Lahaul and Spiti district and Pungi 
sub - division of Chamba district of Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
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SCHEDULE III 

· [See sub -Rule 2 (b) of Rule 7] 
Minimum educational qualifications and age limits for direct recruitment to posts in the Textiles , Metallurgy 
and Met- Chemical Sub -cadres of Junior Time Scale of Indian Inspection Service. 


( A ) Textiles Sub - Cadre 

(i) Degree in Textiles Technology or Leather Technology from a recognised University/ Institution or equi 

valent , 
( ii) Three years professional experience in manufacturing or quality control of textiles /leather goods. 

Age of such candidates shall not exceed 35 years ( relaxable for Government Servant upto 5 years in accordance 
with the instructions or orders issued by the Government). 


(B ) Metallurgical Sub -Cadre 

(i) Degree in Metallurgy from a recognised University /Institution or equivalent. 
( ii) Three years professional experience in production or quality control of metallurgical products . 

Age of such candidates shall not exceed 35 years (relaxable for Government Servant upto 5 years in accordance 
with the instructions or orders issued by the Government). 
( C ) Met.- Chemical Sub - Cadre 

(i) Master s Degree in Chemistry from a recognised University / Institution or equivalent. 
( ii) Three years professional experience in chemical analysis of metals and non -metals. 

Age of such candidates shall not exceed 35 years ( relaxable for Government Servant upto 5 years in accordance 
with the instructions or orders issued by the Government). 


NOTE 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the UPSC in case of candidates otherwise well qua 
lified . 

NOTE 2 : The qualification ( s ) regarding experience is/ are relaxable at the discretion of the Union Public 
Service Commission in the case of candidates belonging to Scheduled Castes or Scheduled Tribes if , at any stage 
of selection the UPSC is of the opinion that sufficient number of candidates from these communities possessing 
the requisite experience are not likely to be available to fill up the vacancies reserved for them . 

NOTE : The crucial date for detèrmining the age limit shall be the closing date for receipt of applications from 
candidates in India ( andinot the closing date prescribed for those in Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manpur, Nagaland, Tripura , Sikkim , Ladakh Division of J & K State , Lahaul and Spiti district and 
Pangi sub - division of Chamba district of Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ). 


SCHEDULE IV 

[See rub - rules (2) (c), (3) and (4 ) of Rule 7 ] 
Method of recruitmen :, field of promotion an , minimum qualifying service in the immediate lower grade for appointment of officers 
on promotion to duty posts included in the various grades of the Indian Inspection Service . 


come comment 


Method of Rectt. 


Si. Grade (Duty Posts ) 
No. 


qualifying service for 


Field of selection and minimum 
promotinn 


1 


2 


4 


1. Higher Administrative Grade 

(Additional Director General) 


By Promotion 


By Promotion 


2 . Senior Administrative Grade 

(Deputy Director General ) 


Officers in the Senior Administrative Grade with 

three years regular service in the Grade . 
Officers in the Junior Administrative Grade with 8 

years regular service in the grade ( including Service, 
if any , in the Non -Functional Selection Grade ) or 
17 years regular service in Group ‘ A ’ posts in the 
Service , out of which 4 years regular service should 
be in Junior Administrative Grade. 


4 . 


M 


. 


- 


- 


- - 


- - 


- 
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3 . Junior Administrative Grade Selec- By appointment on the basis of scn - Officers in the Junior Administrative Grade who have 
tion Grade - N611 - Functional 

jority based on suitability taking entered the fourteenth year of Guup A service 
(Director ) 

into account overall performance , on the first of July of the year calculated from the 
cxperience and any other related year following the year of examination select]cn 
matters. 

through which the memler was appointed /recruited 

to Grogp ‘ A posts . 
4 . Junior Administrative Gradc . By promotion 

Officers in the Senior Time Scale in all the four sub 
(Director) 

cadres of the service with 5 years regular scrvice in 
the Grade . 


Note : 
For the purpose of promotion to posts in the Junior 

Administrative Gracie , an cligibility list of all ofti 
cers of the four sub - cadres of the Senior TimeScale 
of the Service sliall be prepare with reference to 
date of completion by the officers of tic prescribed 
qualifying service in the respective sub -cadres , with 
out disturbing their inter-ne -seniority in the l c 5 

pcutive sub -cadros ; 
Ly Promotion on non - election basis Offices in the Junior Timo Sials of the respective 

sub -cadıcs of the Service with 4 years lcgular scr 
vice in the grade, possessing educational qualifica 
tion prescribed for direct recruitment for Junior 
Tinic Scalc of the Service . 


5. Senior Ilme Scale 

(Duputy - Director ) 


Note : 

I lowever, the cducational qualifications prescribed 
for direct recruitment for Junior Time Scale of 
thic Service will not be applicable to the existing 
incumbents holding the post of Assistant Director / 
Inspecting Officer on regular basis on the date of 
notification of these Rules , 


6 . Junior Tine Scale 

50 " by Promotion 
( Assistant Direzior/ ingating Ofici ) 50 % by direct recruitment as per 

rule 7 ( 2 )( a )( i ), 2 (a ) (in), 2 ( b ) 


Assistant Inspecting Officers of the respective disci 
plines with thrie ycarjingular service in the grade, 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


. - . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


SCHEDULE - V 

(Sec sub-rule (6 ) of Rule 7] 
Composition of Group A Departmental Promotion Committee for considering cascs of promotion and confirmation in Group A 
posts included in the Indian Inspection Service . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
Si. 
No. 


Grade 


Gr. A DPC (for conslering promotion ) 


Gr. A DPC ( fer considering confirma 
tion ) 


- 


- 


- 


- 


FEL - - LOL 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


4 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


Chairmau 


Not Applicable 


1 . Higher Administrative Grado 

( Additional Director General) 


Member 


Member 


Chaiman 


Not Applicable 


2 . Senior Administrative Giadc 

(Deputy Director Gencial) 


( 1) Chairman / 

Member of UPSC 
(2 ) Secretary 

(Supply ) 
( 3) Secretary, 

Mo Commerce 
( 1 ) Chairman / 

Member of UPSC 
( 2) Secretary /Additional Sccletary 

(Supply ) 
(3) Director General ( S & D ) 
( 1 ) Secrciary/ 

Additional Secretary 
(Supply ) 


Meinber 


Member 


Chairman 


Not Applivalita 


3 . Junior Adailustrative Guns 

Selection Grado (NF ) 
(Director ) 


[error Il.. .7773 (1) ] 
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- 


i 
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- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


Memler 
Member 


Chairman 


Not Applicable 


4 . Junior Administrative Grije 

(Director) 


Memher 


Member 


Chairman 


Not Applicable 


5 . Senior Time Scale 

(Deputy Directo ! ) 


(2 ) Additional Director General 
(3 ) Joint Secretary 

( Supply ) 
( 1 ) Chairman / 

Member of UPSC 
(2 ) Joint Secretary 

(Supply ) 
(3 ) Additional Director General 
( 1) Joint Secretary 

( Supply ) 
(- ) Deputy Director General 
(3 ) Director /Deputy Secretary 

( Supply ) 
( 1) Chairman / 

Member , UPSC 
( 2) Additional Director General 

Deputy Director General 
(3 ) Director /Deputy Secretary 

(Supply ) 


Member 
Member 


Chairman 


6 . Junior Timc Sunl ( Assistant 

Director / Inspestiny Officer ) 


Member 


(1 ) Director General ( S & D )/ Aculitional 

Director General- Chairman 
( 2 ) Director ( Admn ) DGS & D - Member 
(3 ) Deputy Secretary ( Supply ) ---Member 


Member 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


. 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


Note I . The absance of a Member, other than the Chairman or a Member of the UPSC shall not invalidate the proceeling of the 
Departniental Promotion committex if more than half of the members of the Committee had attended its mecting . 

Note 2 . The grounding of the DPC relating to confirmation shall be sent to the Commission for anoroval. II , however, these 
are not approved by the Commission a fies meeting of the DP lu be presided over by the Chairman or a Member of the UPSC shall 
be lield . 

--- -- - - - - - - - - - - - - 
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